
LA SOLUTION
RH POUR VOTRE 
DEVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL

Le V.I.E est un dispositif exclusif soutenu par l’Etat et porté par Business France pour 
l’internationalisation des entreprises françaises : start-up, PME, ETI, grands comptes.
En 20 ans, plus de 100 000 V.I.E sont partis dans 130 pays pour le compte de plus de
8 000 entreprises.

26 ans
âge moyen

des V.I.E 

Parité V.I.E
Femme 47 %
Homme 53 %

18 mois
durée moyenne
d’une mission

70 %
des entreprises 

utilisatrices sont des PME

LES MISSIONS V.I.E
Elles durent de 6 à 24 mois dans un pays ou une 
zone géographique et s’adaptent à vos besoins 
de développement stratégique : prospection 
commerciale, animation de réseaux, renforce-
ment ou formation d’équipes locales, accompa-
gnement d’un contrat ou d’un chantier, contrôle 
qualité...

Solution clé en main : Business France prend en 
charge la gestion administrative, juridique et so-
ciale du V.I.E.

Les + : Nos équipes dédiées peuvent vous assis-
ter avec le recrutement, le coaching et l’héber-
gement de vos futurs V.I.E 

75 % des entreprises utilisatrices du V.I.E pour-
suivant des objectifs commerciaux ont bénéficié 
de nouveaux courants d’affaires à l’export.

Source : IPSOS

https://www.businessfrance.fr/
https://mon-vie-via.businessfrance.fr/


UN VIVIER DE TALENTS
Le V.I.E vous permet d’attirer, recruter, former et 
fidéliser vos talents de demain.

Les candidats sont de jeunes professionnels 
qualifiés et motivés par l’international. Ils sont 
français ou européens, âgés de 18 à 28 ans et 
de tous niveaux de formation, avec une grande 
diversité de profils : ingénieurs, commerciaux, 
techniciens, financiers, informaticiens...

92% des talents V.I.E ont été embauchés à la fin 
de leur mission.

Source : V.I.E study, EDHEC NewGen Talent Centre

ATLANTYS
Depuis de nombreuses années, nous faisons ap-
pel à Business France pour nous aider à recruter 
des V.I.E pour nos différents bureaux européens. 
Ce travail de recherche et d’identification des 
profils fait par les équipes de Business France 
est pour nous précieux car efficace et pertinent. 
Nous ne publions aucune offre sans leur sou-
tien….et nous sommes déjà à notre 6e V.I.E !

UN COÛT MAÎTRISÉ
L’indemnité versée au V.I.E est liée au pays d’af-
fectation : 1 500 à 4 500 € par mois.

L’entreprise est exonérée de charges sociales en 
France.

Elle peut bénéficier d’aides financières régio-
nales, et d’un accompagnement par BPI France 
via l’assurance prospection et le crédit d’impôts.

BRAINWAVE
Depuis plusieurs années, la cellule de recrute-
ment de Business France nous accompagne et 
a su répondre à nos besoins de recrutement es-
sentiellement au Canada.

Les conseillers avec qui nous travaillons sont ré-
actifs, attentifs à nos demandes et à notre envi-
ronnement de travail. Ils nous ont d’ailleurs tou-
jours proposés des candidats qualifiés.

Il s’agit d’une solution adaptée pour avoir ac-
cès à des compétences et attirer des talents qui 
pourront à l’issu du V.I.E avoir des opportunités 
de carrière en France ou à l’International au sein 
de Brainwave.

Découvrez les aides

ILS EN PARLENT

ET VOUS ? 
Votre mission internationale commence maintenant !

Participez au forum de recrutement V.I.E

Découvrez le site dédié aux talents

Plus d’informations

https://www.businessfrance.fr/financements-regionaux-du-dispositif-v-i-e
https://vie.businessfrance.fr/evenements/liste/?tribe-bar-search=forum+recrutement
https://fr.linkedin.com/company/businessfrance_vie
https://twitter.com/BF_VIE
https://www.businessfrance.fr/vie-faq-existe-t-il-des-aides-pour-le-v-i-e
https://mon-vie-via.businessfrance.fr/
https://www.businessfrance.fr/vie

