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Pour les familles en difficulté
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UN CHALLENGE

inter-entreprises
sportif, solidaire et 100% connecté

DU 6 AU 17 JUIN 2024




Qui sommes-nous ?
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Apprentis d’'Auteuil est une fondation reconnue d'utilité
publigue qui accompagne depuis plus de 155 ans les jeunes
et les familles en difficulté a travers des programmes
d'accueil, d’éducation, de formation et d’insertion.

Apprentis d'Auteuil Océan Indien, association affiliée a la M — o
fondation, agit depuis 1975 & la Réunion et plus largement 00 familles
dans 'océan Indien.

Chaque année, nous les accompagnons j

au sein de nos 3 établissements et 10 dispositifs & la Réunion
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APPRENTIS
D’AUTEUIL

+ de 800 jeunes

Coopération
internationale et
ouverture au monde
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@ Inspiré d'un modéle Québecois, la premiere Maison des
familles en France a ouvert a Grenoble en 2008.

® - ® ;
¢ Apprentis d’Auteuil en compte désormais 22, et vise le
es I s o n s es a m I es déploiement de nouvelles structures.
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Les Maisons des familles sont des lieux de partage, d’échanges et de rencontres entre familles, professionnels
et bénévoles, qui permettent aux parents de rompre lI'isolement, d’atténuer leurs fragilités et de reprendre

confiance en leurs capacités éducatives.
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€ Consultez le flyer Maisons des familles Océan Indien

IMPLANTATIONS )


https://apprentisauteuil-my.sharepoint.com/personal/margot_dellac_apprentis-auteuil_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmargot%5Fdellac%5Fapprentis%2Dauteuil%5Forg%2FDocuments%2FRestitution%20Impact%20social%20programme%20Maisons%20des%20Familles%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmargot%5Fdellac%5Fapprentis%2Dauteuil%5Forg%2FDocuments&ga=1
https://www.maisondesfamilles.fr/nos-maisons-des-familles/
https://apprentisauteuil-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laure_weigel_apprentis-auteuil_org/Edu5P97bwjJOi-wMU-kFCSMB-ff49dA8Z_mXTmHWmTznfA?e=qLmGOb

Les Maisons des familles O st
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, , "C'est comme une famille
On compte chaque annee environ qui sentraide. On parle de

2 choses qu’on ne peut pas
70 o parler a sa propre famille.

passages dans chacune des Maisons des familles Cest rassurant de savoir
qu’on est plusieurs a avoir

eu la méme expérience. On
En 2022, ne reste pas tout seul dans

chaque personne.”
J. Maman de 2 enfants.

une situation. Ici c’est des
1 41 2 qﬁ conseils adaptés au vécu de
familles ont été accompagnées
dont environ 2 800 enfants

70 % de familles sans emploi

39 % en logement d'urgence ou a la rue ) ,
43 % en logement social o0 Decouvrez les Maisons des

52 % de familles monoparentales B (5milles de la Réunion



https://apprentisauteuil-my.sharepoint.com/personal/margot_dellac_apprentis-auteuil_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmargot%5Fdellac%5Fapprentis%2Dauteuil%5Forg%2FDocuments%2FRestitution%20Impact%20social%20programme%20Maisons%20des%20Familles%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmargot%5Fdellac%5Fapprentis%2Dauteuil%5Forg%2FDocuments&ga=1
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https://youtu.be/qm6jviE61A0
https://youtu.be/qm6jviE61A0

Qu’ est ce quele cballenge JMPAA*
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UN DEFI SPORTIF, LUDIQUE ET CONNECTE

Chaque jour, faites un maximum de pas et cumulez des points.

Ou que vous soyez, grace au podometre de votre téléphone ou a votre montre connectée, vos
pas et vos points sont automatiquement enregistrés dans une application dédiée.

Tout au long du challenge, des contenus, des défis et des quiz vous permettent de découvrir
nos actions et de gagner des points supplémentaires.

/@\ UN CHALLENGE INTER-ENTREPRISES

Formez des équipes de 5 et venez défendre les couleurs de votre entreprise !
Pas besoin de se réunir physiquement, que vous soyez en France ou a l'international, tout
le monde peut participer (langues disponibles : francais et anglais)

UN ENGAGEMENT SOLIDAIRE

Votre participation et votre performance sont transformées par votre entreprise en don au
profit des Maisons des familles d’Apprentis d'Auteuil !
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*Je Marche Pour Apprentis d’Auteuil



Zoom sur I'application
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LIVE ACTUALITES

Le challenge est divisé en 4 étapes. Partagez vos exploits avec vos collegues

A chaque étape, vous plongerez dans le
quotidien d'une nouvelle Maison des
familles (videos, documents, témoignages),
releverez des défis (podometre, photos,
vidéos) et répondrez a des quiz

Tout se transforme

A gagner 100 =

Quiz
A gagner 100 =

Sondage
@gy
A gagner 100 &

GP Australie 2023

CLASSEMENT

Suivez en temps réel votre position individuelle, celle
de votre équipe et de votre entreprise

A gagner 100

CHALLENGE

LES CONTENUS DE LETAPE (4)

Combien de collégues ont rejoint I'aventure ?
Combien de pas avons-nous fait ?

Avons-nous atteint 'objectif de la mission ? Discutez avec votre équipe via le chat !
Tous les détails sont a portée de clic! Besoin d'un coup de pouce ? C'est ici que vous

pourrez contacter le support technique
VIDEO DEMO

PROFIL


https://apprentisauteuil-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/laure_weigel_apprentis-auteuil_org/ERm0S3NCu_ZImyDrljjvAzQBOBsCH3m6lrMjtJ8asUDI_Q?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=nYHTSJ
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https://apprentisauteuil-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/laure_weigel_apprentis-auteuil_org/ERm0S3NCu_ZImyDrljjvAzQBOBsCH3m6lrMjtJ8asUDI_Q?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0RpcmVjdCJ9fQ&e=nYHTSJ
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Pourquoi participer ?

Ag o o
..._“ 't #ﬂﬁ .'_..u. Ll & 'r. r

Sensibiliser et mobiliser VOS equipes en leur permettant d'agir concretement

Renforcer les liens entre collaborateurs et booster la cohésion de vos équipes

Promouvoir I'importance de I' activité physique quotidienne

Valoriser votre engagement aupres de vos parties prenantes

Bénéficier dun avantage fiscal (60 % de reduction d'impots)



Modalités de participation
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Un don en fonction du
nombre de participants

De 0 a 100 participants : 130 €/participant
(Don minimum 3 250 €)
De 101 a 150 participants : 17 000 €
De 151 a 250 participants : 20 000 €
De 251 a 500* participants : 30 000 €

o

~

J

JE CALCULE MON DONET

MA REDUCTION FISCALE
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Un don bonus SN
par équipe Votre don est
déductible de I'lIS

130 €/équipe si elle
atteint a la fin du challenge
une moyenne de 200 points

a hauteur de 60 %
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Un événementclé en main

e Une personne dédiée pour vous accompagner dans la mise en place du challenge

e Kit de communication pour mobiliser vos équipes (e-mailings, affiches, guide d'utilisation, FAQ etc.)
e Suivi régulier des inscriptions et assistance technique via notre prestataire

e Avant le début du challenge : acces a 2 webinaires pour présenter I'application aux collaborateurs
e Classements, bilans finaux et recompenses a l'issue du challenge

e Possibilité d'organiser une remise des prix au sein de la Maison des familles la plus proche

*Contactez nous pour inscire plus de 500 collaborateurs


https://www.cjoint.com/c/MKolvQ0yJ36
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Comment participer ?

1 JE DETERMINE LE NOMBRE DE COLLABORATEURS A INSCRIRE
Je sonde les collaborateurs pour estimer le nombre de participants.

JE CONFIRME MA PARTICIPATION (O J-30

Nous validons ensemble I'engagement de don par la signature d'une convention de mécénat.

JE COMMUNIQUE AUPRES DE MES COLLABORATEURS (V) J-30a J-1

3 Je les invite a se regrouper par équipe de 5 et leur transmet le code entreprise afin qu'ils puissent se connecter a l'application.

Avant le début du challenge : les collaborateurs pourront participer a un webinaire de présentation de l'application Ngh’!

4 LE 6 JUIN, LE CHALLENGE COMMENCE !

Tout au long du challenge, j'utilise les élements du kit de communication afin de motiver les collaborateurs !

JE DECOUVRE LES RESULTATS ET LES PHOTOS/VIDEOS
5 Je commmunique aupres des collaborateurs grace au bilan détaillé et aux photos/vidéos



« Nous participons depuis plusieurs années au challenge JMPAA.
C'est a chaque fois un véritable succés au sein de notre entreprise.
Cela permet aux employés de participer collectivement a aider une

association qui vient en aide aux personnes en difficulté tout en

favorisant l'esprit d’équipe au travers du challenge. Et c’est également
un moyen de valoriser I'importance de l'activité physique réguliere.

En 2023, 29 entreprises et l 77] Bref, on attend le prochain avec impatience ! »
collaborateurs ont rejoint 'aventure ! Ghislain Dehaye, Directeur Général de FROMI,

participant depuis 6 ans

lls ont participé

Et ont parcouru 4 fois le tour de la \ﬁ

« Depuis 3 ans Voltéo participe au challenge des Apprentis
d’Auteuil. Chaque année, le nombre de collaborateurs inscrits

9 6 20/ pensent que ce challenge a permis de mettre en place augmente. Le challenge est devenu un rendez-vous annuel attendu
r (o

. - . . I Durant cette période, on peut sentir dans les bureaux une
une dynamique solidaire au sein de leur entreprise . o
certaine effervescence : les discussions tournent autour du nombre

de pas, des scores de chacun ! Des petits groupes utilisent la pause
9 oo pensent que ce challenge a permis de créer ou de déjeuner pour marcher ! Bref le challenge est non seulement une
/0 renforcer les liens avec leurs collegues bonne action mais aussi un vrai outil de cohésion d'équipe. »
Karine FABRE, Directrice générale associée de VOLTEO,
participant 2022

8 4 6 O/ estiment que ce challenge les a poussés a faire
r O plus d'activité physique qu'en temps normal

9 9 2 o/ SE DISENT PRETS A o0 Deécouvrez les témoignages
[ © PARTICIPER A UNE BC o5 entreprises de la Réunion

>  PROCHAINE EDITION !

Sur les 1316 collaborateurs ayant répondu au sondage


https://www.youtube.com/watch?v=dxA1mn0gO8s

APPRENTIS
D’AUTEVUIL

La confiance peut sauver ['avenir

Contact : aude.clusan@apprentis-auteuil.org
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